2024年商业保险

采

购

方

案

重庆两江新区人才发展集团有限公司
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一、采购内容
本次主要采购我单位派遣外包员工2024年11月1日至2026年10月31日期间的商业保险服务机构。

二、供应商采购条件

（一）基本资格条件

1.经营资质：保险机构经营范围必须包含“责任保险”和“意外伤害保险”。

2.财务状况：保险机构应当保持良好的财务状况，具备充足的赔偿责任承担能力。

3.信誉记录：保险机构未被“信用中国”列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人或政府采购严重违法失信行为名单。

4.经验要求：近三年内，保险机构需具备类似承保案例。

5.服务能力：保险机构须具备必需的赔付能力和专业技术能力。

6.合规性：在全国企业（市场主体）信用信息公示系统中，保险机构不应有被吊销营业执照或被吊销（撤销、注销、收缴）相应资质（许可、认证），被列入严重违法失信企业名单并在处罚期限内，或存在其他可能影响其响应及履约能力的情形。

（二）所需材料

1.营业执照（加盖鲜章）；

2.授权委托书（签字盖鲜章，见附件1）；

3.采购承诺书（见附件2）；
4.供应商基本情况及承接成功案例；

5.相关资质复印件（加盖鲜章）；

6.提供2024年的社保参保证明（加盖鲜章）；

7.近三年在经营活动中没有重大违法记录；

8.报价方案（加盖鲜章，见附件3）。

上述响应文件封装后加盖公章。文件一式3份，无论是否中选，均不退还。
三、采购流程

（一）供应商邀请

根据《重庆两江新区人才发展集团有限公司采购管理办法（修订）》（渝两江人司发〔2023〕11号）的相关规定，结合公司业务需求，拟在公司官网上发出采购公告（公告时间3天）。

（二）供应商采购

1.资料接收时间

2024年10月22日9:00-9:30到重庆两江新区金泰彩时代2号楼702提交所有文件资料。

2.会议时间

2024年10月22日10:00-12:00在重庆两江新区金泰彩时代2号楼702召开采购会议。
3.会议流程

党群综合部监督，采购部门负责组建一个由5名评委组成的评审小组。该小组负责对供应商提交的响应文件进行资质审查，并根据评分标准对投标单位进行评估，综合评分后，公布候选成交供应商名单。    

（三）供应商合作
采购部门完成公司既定的程序后，向供应商发出成交通知，并于成交通知书发出之日起3日内，与所选定的供应商签订书面合同，办理相关手续。
四、商业保险类型

商业保险类型一：

	保险类型
	保障内容
	每人保额
	限价

	雇主责任险
	死亡/伤残赔偿责任
	50万元
	450元/人·年

	
	工伤医疗费
	5万元
	

	
	误工费
	1.8万元
	

	团体意外险
	意外伤害
	20万元
	

	其他内容：
雇主伤残等级赔付比例：按《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》，一级100%、二级90%、三级80%、四级70%、五级60%、六级50%、七级40%、八级30%、九级20%、十级10%；
意外伤残等级赔付比例：按《人身保险伤残评定标准》一级100%、二级90%、三级80%、四级70%、五级60%、六级50%、七级40%、八级30%、九级20%、十级10%；
    工伤医疗费：每次事故免赔100元后按95%赔付。
	

	注：投保人员为企事业单位派遣外包员工（主要涉及内勤、食堂工人、保洁、保安、酒店临时工、物业客服、管家、清洁、维修、司机等岗）。


商业保险类型二：

	保险类型
	保障内容
	每人保额
	限价

	雇主责任险
	死亡/伤残赔偿责任
	60万元
	930元/人·年

	
	工伤医疗费
	5万元
	

	
	误工费
	1.8万元
	

	团体意外险
	意外伤害
	60万元
	

	其他内容：
雇主伤残等级赔付比例：按《职工工伤与职业病致残程度鉴定标准》，一级100%、二级90%、三级80%、四级70%、五级60%、六级50%、七级40%、八级30%、九级20%、十级10%；
意外伤残等级赔付比例：按《人身保险伤残评定标准》一级100%、二级90%、三级80%、四级70%、五级60%、六级50%、七级40%、八级30%、九级20%、十级10%；
工伤医疗费：每次事故免赔100元后按95%赔付。
	

	注：投保人员为企事业单位派遣外包员工（主要涉及内勤、食堂工人、保洁、保安、酒店临时工、物业客服、管家、清洁、维修、司机等岗位）。


商业保险类型三：

	保险类型
	保障内容
	每人保额
	限价

	团体意外险
	死亡/伤残赔偿责任
	80万元
	500元/人·年



	
	意外医疗费
	10万元
	

	
	住院津贴
	1.8万元
	

	其他内容：
意外伤残等级赔付比例：按《人身保险伤残评定标准》一级100%、二级90%、三级80%、四级70%、五级60%、六级50%、七级40%、八级30%、九级20%、十级10%；

    意外医疗费：符合医保范围内免赔100后80%赔付。
	

	注：投保人员为企事业单位派遣外包员工（主要涉及物业客服、管家、清洁、保安等岗位）。


商业保险类型四：

	保险类型
	保障内容
	每人保额
	限价

	团体意外险
	死亡/伤残赔偿责任
	80万元
	700元/人·年

	
	意外医疗费
	10万元
	

	
	住院津贴
	1.8万元
	

	其他内容：
意外伤残等级赔付比例：按《人身保险伤残评定标准》一级100%、二级90%、三级80%、四级70%、五级60%、六级50%、七级40%、八级30%、九级20%、十级10%；

    意外医疗费：符合医保范围内免赔100后80%赔付。
	

	注：投保人员为企事业单位派遣外包员工（主要涉及物业维修岗位）。


商业保险类型五：

	保险类型
	保障内容
	每人保额
	限价

	团体意外险
	死亡/伤残赔偿责任
	120万元
	800元/人·年

	
	意外医疗费
	5万元
	

	
	住院津贴
	1.8万元
	

	其他内容：
意外伤残等级赔付比例：按《人身保险伤残评定标准》一级100%、二级90%、三级80%、四级70%、五级60%、六级50%、七级40%、八级30%、九级20%、十级10%；  

意外医疗费：符合医保范围内免赔100后90%赔付。
	

	注：投保人员为街道志愿者（主要涉及交通文明劝导员、违法建筑巡查志愿者等岗位）。


商业保险类型六：

	保险类型
	保障内容
	每人保额
	限价

	团体意外险
	死亡/伤残赔偿责任
	60万元
	1700元/人·年

	
	意外医疗费
	5万元
	

	
	住院津贴
	1.8万元
	

	其他内容：
意外伤残等级赔付比例：按《人身保险伤残评定标准》一级100%、二级90%、三级80%、四级70%、五级60%、六级50%、七级40%、八级30%、九级20%、十级10%；

    意外医疗费：符合医保范围内免赔100后90%赔付。
	

	注：投保人员为街道志愿者（街道微型消防岗位）。


商业保险类型七：

	保险类型
	保障内容
	每人保额
	限价

	团体意外险
	死亡/伤残赔偿责任
	100万元
	750元/人·年

	
	意外医疗费
	10万元
	

	
	住院津贴
	1.8万元
	

	其他内容：
意外伤残等级赔付比例：按《人身保险伤残评定标准》一级100%、二级90%、三级80%、四级70%、五级60%、六级50%、七级40%、八级30%、九级20%、十级10%；

    意外医疗费：符合医保范围内免赔100后80%赔付。
	

	注：投保人员为企事业单位派遣、外包员工（主要涉及通信建设商保工作人员、热机工程师等岗位）。


五、评分标准
	序号
	评分维度
	分值
	评分标准
	说明

	1
	投标报价（55分）
	55
	以有效投标报价方案中各商保类型的最低价为基准价，得分=∑（各商保类型基准价/各商保类型投标报价×各商保类型人员比重）×分值。
	计算保留小数点后两位小数

	2
	保障内容（15分）
	2
	医疗费报销比例：以有效投标报价方案中各商保类型的最高报销比例为基准比列，得分=∑（各商保类型投标比例/各商保类型基准比例×各商保类型人员比重）×分值。
	

	
	
	3
	误工费/住院津贴额度：以有效投标报价方案中各商保类型的最高额度为基准额度，得分=∑（各商保类型投标额度/各商保类型基准额度×各商保类型人员比重）×分值。
	

	
	
	10
	雇主责任险是否能让70岁（含）以上人员参保，“是”得满分，“否”不得分。
	

	3
	综合偿付能力（10分）
	10
	投标人总公司2024年1季度综合偿付能力充足率：

综合偿付能力充足率≥200%，得10分；

175%≤综合偿付能力充足率<200%，得7分；

150%≤综合偿付能力充足率<175%，得4分；

综合偿付能力充足率<150%得1分；

不提供相关资料不得分。
	  提供经第三方审计机构审计后能清晰反映综合偿付能力充足率的投标人总公司2024年1季度度财务审计报告（含利润表、资产负债表、现金流量表）或偿付能力报告复印件加盖投标人公章。

	4
	分级监管评级（10分）
	10
	投标人总公司2024年1季度风险综合评级(分类监管)评价结果：

评级为AA及以上得10分；

评级为A得7分；

评级为BBB得4分；

评级为BB及以下得1分；

不提供相关资料不得分。
	  提供国家金融监管部门对投标人总公司2024年1季度偿付能力报告（含分类监管评级页面）复印件加盖投标人公章

	5
	承保业绩
（5分）
	5
	最近三年有承保过大型人力资源公司的经验（投保人数在500人及以上）：

承保过重庆大型人力资源公司超过2个（含）得5分；

承保过大型人力资源公司超过2个（含）得3分；

承保过重庆大型人力资源公司1个得2.5分；

承保过大型人力资源公司1个得1.5分；

没有相关经验不得分。
	须提供签订的框架协议或保单，加盖投标人公章。

	6
	投标商响应度（5分）
	5
	响应文件全部提交，并在报价方案中提供更优质保障内容的，得5分；

响应文件全部提交，得4分；
只提供部分响应文件，每少提交1项，扣1分，直至扣完5分为止。
	

	人员比重：商保类型一78.5%，商保类型二1.3%，商保类型三12.2%，商保类型四5.2%，商保类型五2%，商保类型六0.3%，商保类型七0.5%。


六、评标办法定标原则
1. 根据供应商最终综合得分从高到低进行排名，原则上得分最高者将成为中标单位。

2. 若中标单位无法与采购方签订合同，将按排名顺序由下一个候选单位替代，以此类推。

3. 评标过程中如发现串标、围标行为（如三家或以上比选单位恶意哄抬报价），经评审小组确认后，本次比选作废，需重新组织比选。

4.评审小组认为投标人的报价明显低于其他投标人的报价，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的，应当要求其在1个工作日内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理性的，评审小组应当将其作为无效投标处理。
特别注意：投标文件应包括一份正本和两份副本。正本每一页都需加盖公章，副本可以是正本的复印件。正副本须装入同一文件袋中，密封并加盖公章。    

七、联系人
联系人：黄老师

联系电话：023-67573026
联系地址：重庆两江新区金泰.彩时代2号楼806室
附件1：

授权委托书

本单位                                  （单位名称），现委托                （姓名，身份证号）为我方此次竞争性谈判的代理人，全权以我方名义处理领取、签署、澄清、说明、补正、递交、撤回、修改相关文件及签订合同等竞争性谈判采购事宜，我司均予承认，其法律后果由我司承担。
委托期限：    年   月   日至    年   月   日 。 

代理人无转委托权。

参选机构（公章）：                                          

                        授权委托人签字：

                          2024年    月    日       

附件2：

采购承诺书

致：重庆两江新区人才发展集团有限公司

    我司已充分理解了                       的采购文件的相关事项，愿意参加本次竞采，在此郑重承诺：

1.我司将本着诚实信用、公平竞争的原则参加本次竞争性谈判采购，绝不挂靠，绝不围标，绝不串通抬高价格。若采用欺骗手段骗取采购人委托事项，我司愿意承担在相关部门、机构做出不诚信、不良记录的后果。

2.我司报价是在已充分理解本次采购委托事项的工作内容后，在充分考虑工作条件和工作难度的情况下的全费用综合报价，我司承诺不再增加任何费用。

3.若我司为中选单位，我司将严格按照报送的方案组织实施委托事项。

4.若我司因正常原因未成交，我司承诺不对采购过程及结果提出任何异议和申诉，若因任何我司的疏忽和误解，由我司自行承担相应的责任。

5.我司承诺在中标后同意按采购方要求对实施方案进行局部优化调整，并不向采购方收取合同价以外的费用。             

参选机构（公章）：                                          

                    法定代表人或授权委托人签字：

                      2024年    月    日       

附件3：  

报价方案
	投保类型
	报价（X元/人·年）
	保障内容
	雇主责任险是否能让70岁（含）以上人员参保

	商保类型一
	
	
	

	商保类型二
	
	
	

	商保类型三
	
	
	

	商保类型四
	
	
	

	商保类型五
	
	
	

	商保类型六
	
	
	

	商保类型七
	
	
	


注：请附加相应的保险合同。
                                                 报价单位：

                                     2024 年    月    日
