重庆两江新区人力资源开发服务中心有限公司劳务派遣人员及项目制人员招聘简章

两江新区是我国内陆第一个国家级开发开放新区，全域规划面积1200平方公里，包括江北、渝北、北碚三个行政区部分区域，常住人口270万人。新区正加快打造内陆开放门户和重庆智慧之城，努力成为高质量发展引领区、高品质生活示范区。
重庆两江新区人力资源开发服务中心有限公司（简称“公司”）于2013年1月成立，由两江新区管委会和重庆市人力社保局强强联手、共同组建，加挂两江新区人才交流服务中心、两江新区人力资源市场两块牌子。公司是两江新区唯一、全体系的官方人力资源服务机构。公司以“全球引智，才聚两江”为发展宗旨，着力为企业提供一体化的招聘服务、多元化的培训服务、专业化的人才服务、精细化的人事服务和标准化的外包服务。目前累计服务企业300余家，保障用工7万人，培训各类人才7万人，为企业提供人事代理、劳务派遣2万余人。先后获评“重庆市工人先锋号”、“重庆市十佳人力资源服务机构”、“重庆市人力资源诚信服务示范机构”、“重庆市人力资源服务优秀成长机构”、“全国人力资源诚信服务示范机构”、“抗疫战疫优秀人力资源服务机构”、“助力脱贫攻坚优秀人力资源服务机构”等荣誉称号。
因业务发展需要，公司特面向社会公开招聘。
一、招聘岗位及人数
（一）沙区客户服务岗1名（劳务派遣）
（二）档案管理岗6名（项目制）
具体招聘岗位要求详见附件《招聘岗位及资格条件》
 二、报名时间及方式
（一）报名时间
报名时间为即日起至2021年6月14日17:00。
（二）报名方式
网上报名：应聘者前往两江人力招聘系统（http://119.84.135.6:81）报名。
（三）注意事项
1. 应聘者根据岗位资格条件自愿报名，每人限报1个岗位（报多个岗位自动取消报名资格）。
2.应聘者报名时需作出诚信承诺，如实填报个人信息，如有不实取消报名录用资格。
四、招聘流程
[bookmark: _GoBack]（一）资格初审
    资格初审：2021年6月16日后，应聘者可前往两江人力招聘系统（http://119.84.135.6:81）查看报名审查结果。
（二）笔试及面试
应聘人员考试由笔试、面试两部分组成。
按照笔试成绩排名确定进入面试人员名单。面试比例为1:5，若未达到1:5比例，则全部进入面试；若进入面试最后一名并列，则并列人员全部进入面试。若该岗位进入面试人数未达到1:2的比例，则该岗位招聘人数按比例进行递减或取消招聘。
总成绩按笔试成绩占40%、面试成绩占60%计算，原则上按总成绩由高至低确定录用人员名单。
（三）背景调查
面试结束后，按综合成绩排名确定背景调查人员。背景调查内容包括政审（无违法犯罪记录）、学历学位、工作经历、职称证书、职业资格、诚信记录等。如有不符合相关规定者，取消拟录用资格。
（四）体检
通过背景调查人员需提交体检报告一份（一年内有体检报告的可直接使用）。不提交体检报告或体检不合格者，取消拟录用资格。
（五）录用
1、沙区客户服务岗1名（劳务派遣）
考察合格人员由重庆飞驶特人力资源管理有限公司发出聘用通知并签订劳动合同，按照相关规定购买五险一金。
2、档案管理岗6名（项目制）
考察合格人员由重庆两江新区人力资源开发服务中心公司发出聘用通知并签订劳动合同，按照相关规定购买五险一金。
五、联系方式
联系人：徐老师  联系电话：023-67573706  
重庆两江新区人力资源开发服务中心有限公司对该简章及未尽事宜拥有最终解释权。







附件：
招聘岗位及资格条件
	序号
	部门
	岗位
	名额
	岗位职责
	年龄
	政治面貌
	文化程度
	专业要求
	工作经历
	其他资格条件

	1
	外包服务部
	沙区客户服务岗
	1
	1.负责新员工劳动合同签订及合同到期续签工作，并按要求收集相关资料，确保资料完整、准确；
2.负责维护客户关系，做好客户单位及员工的政策咨询解释工作；
3.协助客户单位开展人力资源相关工作；
4.负责市场开发和业务拓展工作。
	30岁及以下
	不限
	全日制本科及以上
学历
	人力资源、管理类相关专业
	2年及以上相关工作经验
	1.思想政治素质好，对党忠诚；具有强烈的事业心和责任感；具备良好的职业道德，在廉洁自律等方面无不良记录，无违法犯罪记录；
2.熟悉《劳动法》、《劳动合同法》等相关法律法规，了解工伤及劳动纠纷处理流程；
3.熟练掌握office办公软件；
4.具备较强的文字写作能力、沟通协调能力、团队合作精神及市场拓展能力。

	2
	档案服务部
	档案管理岗
	6
	1.配合客户单位做好档案管理工作；
2.带领项目团队规范档案加工；
3.制定相应的档案整理标准；
4.负责档案整理的咨询和指导，解决项目技术、商务问题；
5.每月按时完成工作任务及费用结算。
	30岁及以下
	中共党员优先
	全日制专科及以上学历
	档案学、文秘等相关专业
	3年及以上相关工作经验
	1.思想政治素质好，对党忠诚；具有强烈的事业心和责任感；具备良好的职业道德，在廉洁自律等方面无不良记录，无违法犯罪记录；
2.具有一定的专业技术与管理能力；
3.熟练掌握office办公软件。
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